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Rapport du candidat




Informations générales

Date: 16-02-2022
Vos documents : 154-220216-001

Candidat : NN
Recruteur : [N

Statut: En cours

Adresse : 200-450 avenue saint-Jean baptsite
Code postal : G2E6H5

Province: Quebec

Ville: Québec

Date de naissance: _
Permis de conduire : _
Téléphone: _

Poste : Non renseigné

Emploi demandé: Location appartement

Numéro d'Assurance Sociale(NAS) |Gz

Casier judiciaire au Canada (CIPC)

Vérification au centre d'information policiére du Canada

Date de la confirmation du résultat 01-02-2022

Négatif (Negative), Négatif (Negative), Le candidat
ne possede pas de casier judiciaire au Canada.

Résultats de la vérification

Plumitif civil, statutaire, criminel et pénal

Recherche au plumitif



Résultat de la recherche au plumitif civil

Thomas Charest ne posséde aucune inscription.

Résultat de la recherche au plumitif statutaire

Thomas Charest posséde deux inscriptions.

2014- Code de la sécurité routiere. Amende 90%
2014- Code de la sécurité routiere. Amende 75$

Résultat de la recherche au plumitif criminel et
pénal

Thomas Charest posséde deux inscriptions.

2018- Capacité de conduite affaiblie
Décision arrét

Capacité de conduite affaiblie
Amende de 1,000,00%

2017- Capacité de conduite affaiblie(x2)
Décision rayé vu transfert

Vérification du crédit

Enquéte de crédit

Information du crédit

Le candidat est fiché au bureau de crédit depuis le
26 janvier 1993, il est a I'emploi chez Rénovatech
Expert. Son dossier a été consulté a deux
occasions et comporte huit inscriptions.

Utilisation du crédit: 39%
Le dossier de crédit du candidat est excellent avec
un pointage de 851.

Vérification du permis de conduire

Permis de conduire

Est-ce que le candidat possede un permis de
conduire valide?

, Oui, Le 26 janvier 2022, nous avons communique
avec la société de I'assurance automobile du
Québec qui confirme que la personne posséde un
permis de conduire de classe 5.

Référence de I'ex employeur

Fonction précédente Représentant des ventes

Nom de la référence Sebastien

Titre de la référence Directeur

Téléphone de la
référence

418-444-1234

Numéro de poste du 123

téléphone de la

Quel est le motif de son | Volontaire

départ ?




Période de supervision |4 ans

Nom de la compagnie

Identité Quebec

Durée de I'emploi 4 ans

Excellent: Le candidat surpasse de fagon remarquable et exceptionnelle les exigences de sa tache.

Trés bon: Le candidat dépasse les exigences de sa tache.

Bon: Le candidat rencontre adéquatement les exigences de sa tache.

Passable: Le candidat rencontre partiellement les exigences de sa tache.

Faible: Le candidat ne rencontre pas du tout les exigences de sa tache.

Critéres d'évaluation

Excellent | Trés bon | Bon

Passable

Faible

Rendement

Autonomie

Ponctualité / Assiduité

QR

Attitude au travail

Diriez-vous qu'il est capable d'initiative ?

Aptitude a travailler sous pression

Relations interpersonnelles avec ses
collegues

Relations interpersonnelles avec la direction

Q

Quverture a la critique

Esprit d'équipe

Communication

QK

Leadership

Compétences professionnelles

Sens de l'organisation

Sens des responsabilités

QR

A-t-il/a-t-elle fait I'objet de mesures disciplinaires ? [ Non

Quels sont ses points forts ?

Le travaille d'équipe

Quels sont ses points a améliorer ?

L'organisation

Est-ce que vous ré-embaucheriez ce candidat ?

Oui

Est-ce que vous nous le recommandez ?

Oui

Commentaires

Non renseigné

Technicien Non renseigné

Date

16-02-2022
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